WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA

DO PRZEDSZKOLA/ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ZORGANIZOWANEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

I. DANE KANDYDATA

Imig¢ i nazwisko

Data urodzenia

PESEL

( w przypadku braku numeru PESEL
— seria i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢

II. DANE RODZICOW KANDYDATA

Imi¢ i nazwisko matki

Adres 1 miejsce zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kontaktowego ( o ile posiada

)

Imi¢ i nazwisko ojca

Adres i miejsce zamieszkania

Adres poczty elektronicznej i numer
telefonu kontaktowego ( o ile posiada

)

III. KOLEJNOSC WYBRANYCH PRZEDSZKOLI

Lp. | Nazwa przedszkola

1. | Najbardziej preferowane przedszkole:

IV.  ZALACZNIKI DO WNIOSKU (o ile dotyczy )
1. Kryteria ustawowe




L | Nazwa zalgcznika Liczba

p- ztozonych
zalacznikow

1. | Orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos$¢ kandydata

2. | Orzeczenie potwierdzajgce niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

3. | Orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

4. | Orzeczenie potwierdzajgce niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

5. | Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata*

6. | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepemosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pd6zn. zm. )

7. | Prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka** oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem

8. | Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpczg zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( t. j. Dz.
U. 22017 r. poz. 697 z p6zn.zm.)

2. Kryteria ustalone przez organ prowadzacy

Zgloszenie | Liczba
L.p . kryterjum | ztozonych
Kryterium do oceny zalacznikod
Tak” v
1 Kandydat objety obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego
Aktywno$¢ zawodowa obojga rodzicow/prawnych opiekunoéw
) kandydata - praca lub nauka w trybie dziennym (kryterium
stosuje si¢ do pracujacego lub uczacego si¢ rodzica/prawnego
opiekuna samotnie wychowujacego kandydata)
3 Aktywno$¢ zawodowa jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata - praca lub nauka w trybie dziennym
4 Czas pobytu kandydata w publicznym przedszkolu jest
dluzszy niz 5h dziennie za kazda dodatkowa godzine

") Jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej
tego kryterium, prosz¢ napisa¢ TAK i dotaczy¢ do wniosku oswiadczenie lub za§wiadczenia potwierdzajace
spelnianie tego kryterium

Uwaga:

Kryteria ustawowe

1. Dokumenty (poz. 1-4, 6-8) sktadane sa w oryginale, notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty (poz. 1-4, 6-8) moga
by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.
2. Oswiadczenie (poz. 5) sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
o$wiadczen. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

* Wielodzietno$¢ rodziny: oznacza rodzing wychowujacg troje 1 wigcej dzieci;




** Samotne wychowywanie dziecka: oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
Kryteria organu prowadzgcego

1. Oswiadczenie (poz. 1,4) sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
wJestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan

2. Dokumenty (poz. 2,3) zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis
do dziatalnosci gospodarcze;j.

(podpisy rodzicow kandydata)

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana
dziecka informujemy — zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz z art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z
04.05.2016 r, Nr 119, s. 1) zwanego dalej ,,RODO” iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny we Frydmanie, ul.
Szkolna 4, 34 — 435 Frydman. Z Administratorem mozna si€ kontaktowaC pisemnie za pomocg poczty
tradycyjnej pod adresem: Zespdt Szkolno — Przedszkolny we Frydmanie, ul. Szkolna 4, 34 — 435
Frydman, poprzez e-mail: zpofrydman@Iapszenizne.pl telefonicznie pod numerem telefonu: 18 285
18 15.

Il. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym nalezy kontaktowa¢ sie pod adresem:
ul. Szkolna 4, 34 — 435 Frydman, poprzez adres e-mail: iod@iods.pl.

Ill. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe ucznidw i rodzicow/opiekunéw prawnych uzyskane w zwigzku z uczeszczaniem
ucznidow do Zespotu Szkolno — Przedszkolnego we Frydmanie oraz wykonywaniem jej statutowych
zadah bedg przetwarzane w celu:
1) wykonywania dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej oraz
edukacyjno zawodowej, realizowania programdéw nauczania, oraz wykonania innych cigzgcych na
Zespole Szkolno — Przedszkolnym zadan i obowigzkéw wynikajgcych z:

a) z zapisow statutowych obowigzujgcych w Zespole,
b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oSwiaty, oraz

c) innych ustaw i przepisow wykonawczych do tych ustaw, odnoszgcych sie do ksztatcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit. b, c, e RODO),

2) wykorzystywania wizerunku ucznidow lub w innych przypadkach gdy zostanie Pani/Pan poproszony
0 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana lub danych osobowych ucznia w
okreslonym zakresie i celu — (podstawa prawna — art. 6 ust. 1 lit a RODO),



3) przetwarzania danych dotyczgcych stanu zdrowia uczniéw w zwigzku z jego funkcjonowaniem w
Zespole (np. przeciwwskazania do wykonywania okre$lonych éwiczen na zajeciach wychowania
fizycznego, problemy emocjonalne, psychologiczno — pedagogiczne) — w przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana zgody na wykorzystanie danych osobowych ucznia w tych celach (podstawa prawna — art.
9 ust. 2 lit g RODO),

4) zapewnienia uczniom i pracownikom bezpieczenstwa oraz ochrony mienia — poprzez stosowanie
monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach Zespotu oraz na terenie wokét Zespotu — na podstawie art.
108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

5) wynikajgcym z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez Administratora (np.
przesylania informacji dotyczgcych dziatalno$ci szkoty, organizacji procesu dydaktycznego itp.) — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

IV. INFORMACIE O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCIJI
NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH
Podanie danych osobowych w zakresie okreSlonym przepisami ustawy Prawo oSwiatowe jest
wymogiem ustawowym i jest niezbedne do wykonywania przez Zespédt jej zadan statutowych.
Odmowa ich podania uniemozliwi wykonywanie tych obowigzkdéw przez Zespdt. W niektorych
sprawach podanie Pani/Pana danych osobowych lub danych osobowych ucznia moze by¢
dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt 1ll. W sytuacji dobrowolnoSci
podania danych osobowych zostanie Pani/Pan o tym fakcie poinformowany/a. Niepodanie lub
podanie niepetnych danych osobowych moze skutkowac¢ brakiem mozliwoSci realizacji danego celu.

V. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych ucznia bedg tylko podmioty
uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

2. Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe ucznia mogg by¢ przekazywane podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Administratora np. dostawcom ustug informatycznych,
podmiotom $wiadczgcym ustugi ksiegowe, kadrowo-ptacowe, prawne i doradcze i innym podmiotom
przetwarzajgcym dane w celu okre$lonym przez Administratora — przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane wytgcznie na podstawie umowy z Administratorem.

VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreSlonymi przez
odpowiednie przepisy prawa.
2. Nagrania obrazu (monitoring) zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych oséb,
ktorych w  wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Administrator przetwarza wytgcznie do celow,
dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 5 dni od dnia nagrania, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
3. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie udzielonej Administratorowi zgody, dane te bedg
przetwarzane do momentu wycofania zgody.

VIl. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych ucznia posiada
Pani/Pan prawo do:
1) Dostepu do tredci danych osobowych,



2) Otrzymania kopii danych osobowych,

3) Sprostowania danych osobowych,

4) Usuniecia danych osobowych,

5) Ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

6) Sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

7) Cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosSC¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano przed jej cofnieciem — jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie udzielonej nam zgody — w przypadkach i na warunkach okre$lonych w
RODO. Prawa wymienione powyzej mozna zrealizowaé poprzez kontakt z Administratorem.

ViIl. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, Ze Pana/Pani dane osobowe lub dane osobowe ucznia przetwarzane sg przez
Administratora niezgodnie z przepisami RODO.

IX.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI W TYM PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe ucznia nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

X. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC)I
MIEDZYNARODOWE)

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do organizacji miedzynarodowych, jednakZze mogg
byC przekazywane do pahstw trzecich (m.in. USA) poprzez korzystanie przez Administratora z narzedzi
firm majgcych siedziby lub oddziaty poza UE.



